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Ocena Spotki przez Rad Nadzorcz

Rada Nadzorcza uznaje,agolna sytuacja Spotki w roku 2005 byta dobra.
Rada pozytywnie ocenia dziatania Zgita. Zwracamy szczeg@lruwag; na przedsiwziecia w
zakresie realizacji strategii dlugofalowej, a wzzgdlndci dotyczce:
a. budowy i rozwoju wiasnej sieci sprzegav Europie Zachodniej,
b. promowania i preferowania sprzegavyrobéw Spotki pod matkRelpol SA.

W 2005 roku Relpol S.A. byt obecny ze swoimi produki na najwaniejszych bramowycl
imprezach wystawienniczych. M.in. w wyniku tego tygdziatar - sprzeda produktow Relpc
S.A. w rcku 2005 w ugciu ilosciowym wzrosta, jednate w efekcie kilkunastoprocentov
aprecjacji ztotego wzrost ten nie zdotat przgito sic na progresj przychoddw ze sprzegg
ktore w 2005 roku okazatyesostatecznie asze w porownaniu z rokiem 2004.

W roku 2005 Rada Nadzorcza wraz z Zatem potayta szczegolny nacisk na analizagadnié
zwigzanych z aktualp pozych walutowa oraz maliwosciami realnego przeprowadze
transakcji zabezpieczaych. Obserwowany silny trend resy na rynku ztotego wobec waly
obcych - byt bowiem zasadniczym czynnikiem ograniaeggm rozwoj Spotki. Wszelk
praktycznie pozytywne dziatania Zadu zmierzajce do wzrostu sprzeéhaz jednej strony, jak
ograniczania kosztéw z drugiej, zostaty w znacaizejci zniwelowane przeniekorzystny dl
Relpol S.A. - rosacy kurs ztotego.

Niesprzyjajce relacje kursowe byly zezasadnicz przyczyrm niewykonania zaktadanych pr:
Zarzad prognoz.

Poza tym Rada Nadzorcza zwraca ugvag problem szczegolnie silnego wzrostu cen surax
na rynkachiwiatowych, ktory uwidacznia swe wzrdgcie kosztow produkcji.

Bardzo pozytywnie naly ocent dziatania Zarzdu zmierzajce do obniania kosztow prac
ktére zostaty oagnicte m.in. w wyniku przeniesienia €xi produkcji na Ukrain, gdzie kosty
sity roboczej § znacznie risze ni w kraju.

Spoétka zgodnie z wczeiejszymi deklaracjami wyptacita akcjonariuszom wku 200!
dywidend w wysokdaci 2.75 zt/aka.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przedie strategie dziatania Relpol S.A. oraz plany
dziatalngci na nasipne lata

Podstawa prawna: Zasada 18 ,Dobrych praktyk w subtipublicznych”

PODPISY: Mariusz Wrébel — Prezes Zalz
Robertgtza — Wiceprezes Zayjdu




